
Система мотивации 
персонала

Кинотеатры Патэ, г. Новочеркасск 
и Кинотеатр Иллюзион, г. Батайск



Дефицит кадров

Через 2-3 месяца после возобновления 
работы из-за ограничений уволилось трое 
сотрудников. На оставшихся сотрудников 
легла дополнительная нагрузка

Кинотеатр снова становится 
привлекательным местом работы

Приняли на работу новых сотрудников. 
С января всем повысили оклады на 20%. 
В течение следующего полугодия штат 
не сокращается

А B
СОДЕРЖАНИЕ



РЕСУРСЫ И ЗАТРАТЫ
РАЗНООБРАЗИЕ ЗАДАЧ 0 РУБ.

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПО ПОВЫШЕНИЮ ЛОЯЛЬНОСТИ ЗРИТЕЛЕЙ ОТ 0 РУБ.

ПРОЦЕНТЫ ОТ ПРОДАЖ

СУММА СБОРОВ — 50 000 РУБ. 1 ОКЛАД
Для контролёров и уборщиков — доплаты за количество зрителей 

СУММА СБОРОВ — 100 000 РУБ. 1,5 ОКЛАДА

5% ПРОДАЖ / ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО СМЕН В МЕСЯЦ × КОЛИЧЕСТВО ОТРАБОТАННЫХ СМЕН КАССИРОМ
= ДЕНЕЖНАЯ МОТИВАЦИЯ ДЛЯ КАССИРА

Для кассиров — процент от продаж бара

ДОВЕРИЕ ОТ 0 РУБ.
УСЛУГИ КИНОТЕАТРА И ПАРТНЁРОВ 0 РУБ.


